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Таблица 1
	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование 

оценочного средства 

	1
	Государственная политика в сфере реализации инклюзивного образования
	ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОПК-3, ПК-1,ПК-4
	Темы для эссе; практические контрольные задания;

Проекты; кейс-задания;

тесты;
темы рефератов по темам; задания к коллоквиуму

	2
	Методологические основы реализации инклюзивного образования
	ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОПК-3, ПК-1,ПК-4
	Темы для эссе; 
Проекты; кейс-задания;

практические контрольные задания;

темы рефератов по темам; задания к коллоквиуму

	3
	Формирование доступной образовательной среды
	ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОПК-3, ПК-1,ПК-4
	Темы для эссе; проекты; кейс-задания;

компетентностно-ориентированные задания;

практические контрольные задания;

темы рефератов по темам; задания к коллоквиуму

	4
	Специальные образовательные условия как гарантия качества реализации инклюзивного процесса
	ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОПК-3, ПК-1,ПК-4
	Темы для эссе; 
проекты; кейс-задания;

компетентностно-ориентированные задания;

практические контрольные задания;

темы рефератов по темам; задания к коллоквиуму

	5
	Методы и формы организации учебного взаимодействия в инклюзивном образовании
	ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОПК-3, ПК-1,ПК-4
	Темы для эссе; 
проекты; компетентностно-ориентированные задания;

практические контрольные задания;

темы рефератов по темам; задания к коллоквиуму

	6
	Разработка образовательных программ, адаптированных для обучения лиц с ОВЗ
	ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОПК-3, ПК-1,ПК-4
	Темы для эссе; 
проекты; 
компетентностно-ориентированные задания;

практические контрольные задания;

темы рефератов по темам; задания к коллоквиуму

	7
	Сетевое взаимодействие
	ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОПК-3, ПК-1,ПК-4
	Темы для эссе; 
проекты; 
компетентностно-ориентированные задания;

практические контрольные задания;

темы рефератов по темам; задания к коллоквиуму


а) Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.
Таблица 2
	Перечень формируемых компетенций
	Этапы формирования компетенций

	готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2)  


	ОК-2.1

Готовность к этической деятельности в нестандартных ситуациях.



	способность к самостоятельному освоению и использованию новых методов исследования, к освоению новых сфер профессиональной деятельности (ОК-3)
	ОК-2.2

Готовность отвечать за последствия своей деятельности.



	
	ОК-3.2

Способность на основе научного подхода осваивать новые сферы профессиональной деятельности.

	способность формировать ресурсно-информационные базы для осуществления практической деятельности в различных сферах (ОК-4)  
	ОК-4.2 Способность формировать ресурсно-информационные базы в различных сферах научно-профессиональной деятельности.



	готовность взаимодействовать с участниками образовательного процесса и социальными партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные различия (ОПК-3)

	ОПК-3.2

Готовность устанавливать партнерские отношения  с участниками образовательного процесса и руководить коллективом на основе ценностно-этических норм взаимодействия

	способность применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образовательного процесса по различным образовательным программам (ПК-1)
	ПК-1.1
 Способность

применять современные методики и технологии построения образовательной деятельности, учитывающие возможности, потребности и достижения обучающихся.

	
	ПК-1.2

Способность применять методики диагностики и оценивания качества образовательного процесса по различным образовательным программам

	готовность к разработке и реализации методик, технологий и приёмов обучения, к анализу результатов процесса их использования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (ПК-4)

	ПК-4.1
Формирование теоретических основ  разработки  методик, технологий и приёмов обучения,  анализа результатов процесса их использования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность

	
	ПК-4.2

Формирование готовности к практической разработке и  реализации методик, технологий и приёмов обучения, к анализу результатов процесса использования методик, технологий и приёмов обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность


б) Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах формирования, описание шкал оценивания.
Таблица 3
	Этап (этапы) формирования компетенций
	Показатели оценивания компетенций
	Критерии оценивания компетенций

	ОК-2

	ОК-2.1

Готовность к этической деятельности в нестандартных ситуациях.


	Владение способами деятельности в нестандартных ситуациях.


	Характеризует  границы профессиональной компетенции, базовые нормы культуры, морали и этики научно-профессионального сообщества;

Умеет оценить и идентифицировать нестандартную ситуацию;

Формулирует принципы социально-одобряемого  поведения и основные алгоритмы действия  в нестандартных ситуациях;

Передает опыт действий в нестандартной ситуации.

	ОК-2.2

Готовность отвечать за последствия своей деятельности.


	Умение оценивать последствия своей деятельности и меру личной ответственности. 


	Знает меру ответственности за деятельность в избранной научно-профессиональной области.

Обосновывает причины  поступков.

Дает социально-значимую оценку выбранных алгоритмов действия и полученных результатов.

Передает опыт оценки последствий профессиональной деятельности

	ОК-3

	ОК-3.2

Способность на основе научного подхода осваивать новые сферы профессиональной деятельности.
	Умение планировать и осуществлять  освоение новых сфер  профессиональной деятельности. 


	Выявляет новые перспективные направления в профессиональной деятельности. 

Устанавливает обоснованные  цели   и методы профессионального саморазвития в избранной области. 

Применяет  методы  научного познания для освоения новых сфер профессиональной деятельности. 

Передает опыт освоения новых сфер профессиональной деятельности.

	ОК-4

	ОК-4.2 Способность формировать ресурсно-информационные базы в различных сферах научно-профессиональной деятельности
	Владение способами создания ресурсно-информационных баз  в избранной научно-профессиональной области.


	Выделяет требования к ресурсно-информационным базам, их типологии и специфике.

Умеет использовать основные способы формирования ресурсно-информационных баз в избранной научно-профессиональной области.

Демонстрирует навыки формирования  различных ресурсно-информационных баз.

Передает опыт формирования ресурсно-информационных баз.

	ОПК-3

	ОПК-3.2

Готовность устанавливать партнерские отношения  с участниками образовательного процесса и руководить коллективом на основе ценностно-этических норм взаимодействия
	Владение способами профессионального взаимодействия с участниками образовательного процесса, социальными партнерами и руководства коллективом. 


	Определяет  основные способы установления эффективного профессионального взаимодействия с учетом особенностей среды.

Определяет основные методы формирования и руководства коллективом.

Применяет ценностно-этические нормы  взаимодействия при установлении контактов с партнерами и руководстве коллективом.

Демонстрирует умение разрешать конфликтные ситуации на основе принципов ценностно-этического взаимодействия.

	ПК-1

	ПК-1.1
 Способность

применять современные методики и технологии построения образовательной деятельности, учитывающие возможности, потребности и достижения обучающихся.
	Владение способами применения  основных современных методик  и технологий построения образовательной деятельности  с учетом возможностей обучающихся.  


	Определяет содержание, основных  современных методик, технологий и особенностей их применения.

 Умеет оценить возможности  методик и технологий, исходя из особенностей обучающихся.

Демонстрирует  применение основных методик и технологий построения образовательной деятельности, исходя из возможностей и достижений обучающихся.

	ПК-1.2

Способность применять методики диагностики и оценивания качества образовательного процесса по различным образовательным программам
	Владение  способами применения  основных методик диагностики и  оценивания  качества образовательного процесса. 


	Демонстрирует знание  основных  методик диагностики и оценки качества образовательного процесса.

Проявляет умение выбирать оптимальные методики диагностики в зависимости от особенностей образовательной программы.

Применяет основные методики диагностики и оценивания качества образовательного процесса  в избранной профессиональной области. 

Передает опыт подбора и применения методик и технологий.

	ПК-4

	ПК-4.1
Формирование теоретических основ  разработки  методик, технологий и приёмов обучения,  анализа результатов процесса их использования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	Владение теоретическими основами  разработки  методик, технологий, приемов обучения.

Владение теоретическими основами анализа результатов обучения с использованием методик, технологий, приемов.


	Воспроизводит классификации методик, технологий, приемов 

Дает содержательную характеристику методик, технологий и приёмов обучения, используемых в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

Умеет выявить достоинства и недостатки, возможности применения методик, технологий, приемов.

 Умеет формулировать требования и проводить оценку 

результатов процесса использования методик, технологий и приёмов обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

	ПК-4.2

Формирование готовности к практической разработке и  реализации методик, технологий и приёмов обучения, к анализу результатов процесса использования методик, технологий и приёмов обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	Владение практическими способами реализации методик, приемов, технологий  и оценки результатов их использования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

 Владение практическими способами  разработки методик, технологий, приемов обучения и  анализа результатов  образовательной деятельности. 
	Демонстрирует умение разрабатывать и применять  в организациях, осуществляющих образовательную деятельность методики, технологии и приёмы обучения.

Осуществляет анализ результатов процесса использования методик, технологий и приёмов обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.


Шкала оценивания
В соответствии с балльно-рейтинговой системой, действующей в ГОУ ВО МО «ГСГУ», в каждом семестре студент может набрать максимум 100 баллов, которые складываются из баллов, набранных студентом за работу в семестре (максимум 70 баллов), и баллов, набранных студентом на промежуточной аттестации (максимум 30 баллов).

В таблице 8 приведены критерии выставления экзамена.
Таблица 8

	Сумма всех баллов, набранных студентом по дисциплине
	Зачет

	≤ 50
	неудовлетворительно

	51–66
	удовлетворительно

	67–84
	хорошо

	85–100
	отлично


Накопление баллов за работу в течение 2 семестра

Таблица 9

	№ п/п
	Вид работы (общее количество)
	Баллы

(за одну единицу)
	Всего баллов

	1
	Самостоятельная работа-написание реферата (1)
	10
	10

	2
	Самостоятельная работа-написание эссе (1)
	10
	10

	3
	Практические работы (2)
	15
	30

	4
	Посещение аудиторных занятий (4)
	5
	20

	
	Всего баллов
	
	70


Накопление баллов за работу в течение 3 семестра

Таблица 10
	№ п/п
	Вид работы (общее количество)
	Баллы

(за одну единицу)
	Всего баллов

	1
	Самостоятельная работа - написание эссе (1)
	10
	10

	2
	Самостоятельная работа – написание проекта (1)
	10
	10

	3
	Написание реферата (1)
	5
	5

	4
	Практические работы №3,4(2)
	15
	30

	5
	Практическая работа № 5 (1) Коллоквиум (1)
	10+5
	15

	6
	Экзамен (1)
	30
	30

	
	
	
	

	
	Всего баллов
	
	100


в) Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этап формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы.

Темы эссе:

1. Личность педагога в условиях инклюзивного образования.

2. Плюсы и минусы инклюзивного образования.

3. Принципы при создании инклюзивного образовательного  пространства. 
4. Правила общения с незрячими (плохо видящими) людьми.

5. Правила общения с людьми с нарушением слуха.

6. Правила общения с людьми РАС.

7.  Правила общения с людьми с гиперкинезами (спастикой).

8.  Правила общения с людьми  с задержкой в развитии.

10.  Будущее российского образования за инклюзией???

11. Проект внедрения инклюзивного обучения детей с ОВЗ в массовую школу. 

12.  Проект внедрения инклюзивного обучения детей с ОВЗ в массовый детский сад.
13. Теплота объятий в инклюзивном образовании.

14. Универсальный дизайн – это…

15. Ценности инклюзивного образования.

16. Инклюзия – двунапрвленный процесс.

17. Мониторинг реализации инклюзивного образования.

18.  Инклюзивная культура – это…

19.  Инклюзивная школа –это…

20. Инклюзивный детский сад- это…

21. Инклюзивный вуз – это…

Требования к написанию эссе

Эссе - это авторское произведение (связный текст), отражающий позицию автора по какому-либо актуальному вопросу (проблеме).

Цель эссе - высказать свою точку зрения и сформировать непротиворечивую систему аргументов, обосновывающих предпочтительность позиции, выбранной автором данного текста.

Эссе включает в себя следующие элементы:

1. Введение. В нем формулируется тема, обосновывается ее актуальность, раскрывается расхождение мнений, обосновывается структура рассмотрения темы, осуществляете переход к основному суждению.

2. Основная часть. Включает в себя:

- формулировку суждений и аргументов, которые выдвигает автор, обычно, два-три аргумента;

- доказательства, факты и примеры в поддержку авторской позиции;

- анализ контр-аргументов и противоположных суждений, при этом необходимо показать их слабые стороны.

3. Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются аргументы в защиту основного суждения, дается общее заключение о полезности данного утверждения.

Оформление материалов эссе

 Объем эссе– до 3- 5 страниц машинописного текста в редакторе Word. Шрифт: Times New Roman, кегль - 12, интервал – одинарный. Все поля  по 20 мм.

Вверху слева указывается фамилия, имя, отчество автора эссе. 

Далее через один интервал - название эссе жирным шрифтом. 

Затем через один пропущенный интервал располагается текст.

Критерии оценки материалов эссе

При оценивании материалов необходимо учитывать следующие элементы:

1. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при раскрытии проблемы;

2. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне (в связях и с обоснованиями) или на бытовом уровне, с корректным использованием или без использования научных понятий в контексте ответа на вопрос эссе;

3. Аргументация своей позиции с опорой на научные факты или собственный опыт.

	Основные критерии и уровни оценки
	Баллы

	1. Представлена собственная точка  зрения (позиция, отношение)  при раскрытии проблемы.

2. Проблема раскрыта на теоретическом уровне, в связях и обоснованиях, с корректным использованием научных терминов и понятий в контексте ответа.

3. Дана аргументация своего мнения с опорой на научные факты или личный социальный опыт.
	10

	1. Представлена собственная точка  зрения (позиция, отношение)  при раскрытии проблемы.

2. Проблема раскрыта с корректным использованием научных терминов и понятий в контексте ответа, но теоретические связи и обоснования не присутствуют или явно не прослеживаются.

3. Дана аргументация своего мнения с опорой на научные факты или личный социальный опыт.
	9-8

	1. Представлена собственная точка  зрения (позиция, отношение)  при раскрытии проблемы.

2. Проблема раскрыта при формальном использовании научных терминов.

3. Дана аргументация своего мнения с опорой на научные факты или личный социальный опыт.
	7-6

	1. Представлена собственная позиция  при раскрытии проблемы.

2. Проблема обозначена на бытовом уровне.

3. Аргументация неубедительная или отсутствует.
	5-4

	1. Не ясно выражена собственная позиция. 

2. Проблема не раскрыта, или сформулировано мнение без аргументов.

3. Аргументация своего мнения дана вне контекста  проблемы.
	3-1

	Максимальный балл 
за материалы эссе
	10


Критерии оценивания

Максимальный балл за материалы эссе -10 баллов.

Проектные задания
Выбираются магистрантами в начале изучения учебной дисциплины (2 семестр), предоставляются преподавателю выполненные в конце изучения учебной дисциплины (3 семестр).
1 Создайте словарь терминов  «Реализация инклюзивного образования в образовательных организациях».
2 Создайте модель профессионально-личностной готовности педагога к реализации инклюзивного образования в детском саду/школе/ вузе.

3 Создайте модель инклюзивной культуры.

4 Эффективные формы, методы, используемые в реализации инклюзивного образования.

5 Создайте адаптированную программу для детского сада, школы,  высшего образования.

6 Создайте модель сетевого взаимодействия, основываясь на географическом месторасположении Вашего детского сада/ школы/вуза. Приведите аргументацию,  созданной Вами модель.

7 Создайте модель доступной образовательной среды ГОУ ВО МО «ГСГУ».

Требования к оформлению проектов
Структура проекта должны включать основные элементы:
1.Титульный лист.

2.Оглавление.

3.Абстракт/ аннотация.

4.Введение.

5.Основная содержательно-исследовательская часть.

6.Заключение.

7.Список использованной литературы.
Требования к печатному оформлению:
Шрифт: Times New Roman,

Размер (кегль): 14,

Начертание: Обычный,
Межстрочный интервал: полуторный,
Выравнивание текста: по ширине,
Заголовки - по центру без отступа,
Первая строка: Отступ 1,25 см,
Поля: верхнее и нижнее – 2, левое – 3, правое - 1,5.
Объем проекта: 15-20 страниц (включая титульный лист и список использованной литературы)
Критерии оценивания проекта

Разработанный проект по итогам его защиты оценивается от 0 до 10 баллов.

10 баллов ставится, если выполнены все требования к написанию и защите проекта: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, раскрыто полное содержание темы и сформулированы полные обоснованные выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

9-8 баллов – основные требования к проекту и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала и обосновании выводов исследования; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём проекта, нарушена структура проекта; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

7-6 балла – имеются существенные отступления от требований к проекту. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании работы и выводах, при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.

5-4 балла – тема проекта не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.

3-1 баллов – магистрант приступил к выполнению проекта, но предоставил в незавершенном виде.

0 баллов – магистрант не приступил к выполнению проекта

Перечень тем для рефератов

1. Реализация инклюзивного образования в детском саду.

2. Реализация инклюзивного образования в школе.

3. Реализация инклюзивного образования в вузе.

4. Нормативно-правовая база реализации инклюзивного образования в детском саду.

5. Нормативно-правовая база реализации инклюзивного образования в школе.

6. Нормативно-правовая база реализации инклюзивного образования в вузе.

7. Инклюзивная культура.

8. Особые образовательные потребности.

9. Специальные образовательные потребности.
10. АООП для детей дошкольного возраста.

11. АООП для студентов с ОВЗ и инвалидов.

12. Формы реализации АООП для детей с интеллектуальными нарушениями.

13. АООП  для учащихся с легкой умственной отсталостью

14. АООП  для учащихся с умеренной, тяжелой и множественными нарушениями развития.

15. Специальная индивидуальная программа развития.

16. Дистанционные технологии в реализации инклюзивного образования в школе.

17. Дистанционная поддержка студентов с ОВЗ разных нозологических групп в условиях реализации инклюзивного образования.

18.  Дистанционные технологии обучения младших с ОВЗ.

19.  Дистанционные технологии обучения студентов с ОВЗ, инвалидов.

20. Сетевое взаимодействие в условиях реализации инклюзивного образования.

21.  Социальное партнерство и сетевое взаимодействие в условиях реализации инклюзивного образования в детском саду

22. Социальное партнерство и сетевое взаимодействие в условиях реализации инклюзивного образования в школе.

23. Социальное партнерство и сетевое взаимодействие в условиях реализации инклюзивного образования в вузе.

24. Доступная образовательная среда детского сада.

25. Доступная образовательная среда школы.

26. Доступная образовательная среда вуза.
Требования к написанию 
реферата

При написании реферата необходимо следовать следующим правилам:
· Раскрытие темы реферата предполагает наличие нескольких источников (как минимум 4-5 публикаций, в т.ч. электронные ресурсы) в качестве источника информации.

· Подготовка к написанию реферата предполагает внимательное изучение каждого из источников информации и отбор информации непосредственно касающейся избранной темы.  На этом этапе работы важно выделить существенную информацию, найти смысловые абзацы и ключевые слова, определить связи между ними.

· Содержание реферата ограничивается введением, основной частью и заключением.

· Формирование отобранной информации непосредственно в содержании текста должно быть выстроено в соответствии с определенной логикой темы. 
· а) во введении логичным будет обосновать выбор темы.

· актуальность (почему выбрана данная тема, каким образом она связана с современностью?);

· цель (должна соответствовать теме);

· задачи (способы достижения заданной цели), отображаются в названии параграфов реферата;

б)  в основной части дается характеристика и анализ темы в целом,  и далее – сжатое изложение выбранной информации в соответствии с поставленными задачами.
в) заключение содержит свою точку зрения на рассматриваемую проблему.
· Список использованной литературы. В списке указываются только те источники, в том числе электронные, на которые есть ссылка в основной части реферата. 

Требования к оформлению реферата

Шрифт: Times New Roman 

Размер (кегль): 14

Начертание: Обычный

Межстрочный интервал: полуторный

Выравнивание текста: по ширине, 

Заголовки - по центру без отступа

Первая строка: Отступ 1 см

Поля: верхнее и нижнее - 2

          левое - 3

          правое - 1,5

Объем доклада: реферата 15 страниц (включая титульный лист и список использованной литературы)
Критерии оценивания

Каждый реферат оценивается от 0 до 10 баллов (во 2 семестре) и 5 баллов (в 3 семестре).
5 баллов ставится, если выполнены все требования к написанию и защите доклада: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

4 балла – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём доклада; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

3 балла – имеются существенные отступления от требований к реферату. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании работы или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.

2 и менее балла – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Практическая работа №1 Государственная политика в сфере реализации инклюзивного образования. Методологические основы реализации инклюзивного образования

1. Тест

Проводится вводный тест, по результатам которого магистрант может оценить свой общий уровень готовности к восприятию информации учебной дисциплины «Реализация инклюзивного образования в образовательных организациях», на основе которого может выстроить дальнейший индивидуальный маршрут обучения.

1.  Распределите специальные условия для организации инклюзивной практики по группам:

I. Организационное обеспечение.

I I. Материально- техническое обеспечение.

I I I . Организационно-педагогическое обеспечение.

IV. Психолого-педагогическое обеспечение.

V. Кадровое обеспечение.

1. Тьютор 2. ПМПК 3.Программы работы специалистов 4. Формы инклюзивного образования 5.Методы инклюзивного образования 6. Архитектурная среда 7. Нормативно-правовые локальные акты 8. Специальное оборудование 9. Основная образовательная программа 10. специалисты 11. адаптивная образовательная программа 12 Система мониторинга достижения воспитанников

2. Что понимают под специальными условиями получения образования обучающимися с ОВЗ?

а) условия воспитания, развития, обучения, включающее в себя использование методов, учебников, дидактических материалов, специальных технических средств, предоставление услуг ассистента, проведение коррекционных занятий, обеспечение доступа, обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых невозможно освоение образовательных программ;

б) условия развития, обучения, включающее в себя использование методов, учебников, дидактических материалов, специальных технических средств, предоставление услуг ассистента, проведение коррекционных занятий, обеспечение доступа, обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых невозможно освоение образовательных программ;

в) условия обучения, включающее в себя использование методов, учебников, дидактических материалов, специальных технических средств, предоставление услуг ассистента, проведение коррекционных занятий, обеспечение доступа, обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых невозможно освоение образовательных программ;

г) все ответы верны

3. Для каких групп обучающихся составляется программа коррекционной работы?

а) обучающиеся с инвалидностью;

б) обучающиеся с ОВЗ;

в) обучающиеся с выраженными поведенческо-эмоциональными расстройствами;

г) для всех выше перечисленных обучающихся

4. Совместное обучение и воспитание детей, имеющих ОВЗ, с их нормально развивающимися сверстниками подразумевает:
а) инклюзия 
б) интеграция,
в) индивидуализация

г) оптимизация

5. Вставьте пропущенные слова

Обучающийся с ОВЗ - это ...лицо, имеющее ... в физическом и/или ... развитии, подтвержденные ... и препятствующие получению образования без создания ... условий.

6. Инклюзия представляет собой:
а) форму сотрудничества;
б) частный случай интеграции;
в) стиль поведения.

г) что-то другое

7. Различают два вида интеграции:
а) внутреннюю и внешнюю,
б) пассивную и творческую,
в) образовательную и социальную.

г) общую и частную

8. Инклюзия, то есть «включённое образование», предусматривающее включение ребёнка с ОВЗ в одну образовательную среду с нормально развивающимися сверстниками - это:
а) групповая интеграция,
б) образовательная интеграция,
в) коммуникация,

г) воспитательная интеграция

9. Социальная интеграция должна быть обеспечена:
а) всем без исключения детям с нарушениями в развитии,
б) только детям с нарушениями развития в младшем школьном возрасте,
в) детям, обучающимся только в специальных организациях,

г) детям инвалидам

10. Построение между образовательными учреждениями разных уровней, типов и взаимодействия, при котором обеспечивается выбор и предсказуемость индивидуального образовательного маршрута ребенка с ограниченными возможностями здоровья, строится взаимодополняемая система психолого-педагогического сопровождения образования ребенка и его семьи, называется:
а) инклюзивная образовательная вертикаль,
б) инклюзивная образовательная горизонталь,
в) инклюзивная образовательная параллель,
г) непрерывная инклюзивная
11. Начальным уровнем инклюзивной вертикали становится период:
а) юности,
б) раннего детства,

в) младшего  школьного возраста,

г) дошкольного возраста

12. Назовите важный показатель готовности России к формированию условий, направленных на соблюдение международных стандартов экономических, социальных, юридических и других прав инвалидов.

а) введение нового закона РФ «Об образовании в РФ»,

б) ратификация конвенции о правах инвалидов в РФ,

в) реализация инклюзивной практики,

г) разработка ФГОС для разных уровней образования

Критерии оценивания  теста

Максимальное количество набранных баллов -28  баллов. 28-25 верных ответов - "5 баллов", 24-21верных ответа - "4 балла", 20-15верных ответа - "3 балла",14-10 верных ответа "2 балла", 12-0 верных ответа - "1 балл".

Ключ к  тесту по теме 1

	№ вопроса
	Правильный ответ

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	

	11
	

	12
	


2. Практическое контрольное задание. Посмотрите видеосюжет «Инклюзия: полная версия» и заполните таблицу:

	№п/п
	Вопросы
	Ответы

	1
	Идея инклюзивного образования
	

	2
	Цель инклюзивного образования
	

	3
	Задачи инклюзивного образования
	

	4
	В чем изменение коррекционной и массовой школы
	

	5
	Инклюзивная среда - 
	

	6
	Инклюзивное образование - 
	

	7
	Проблемы
	

	8
	Кого обучают
	

	9
	Что значит бинарное обучение?
	

	10
	Отношения, складывающиеся между субъектами инклюзивного образования
	


Критерии оценивания практического контрольного задания

Задача оценивается в 5 баллов, из которых

1 балл – умение понимать и анализировать видеоматериал;

2 балла – правильность выполнения задания; 

2 балла – выполнение задания временному регламенту.

3. Кейс-задание
Родители мальчика Р. с нетерпением ждали 1 сентября, впрочем, как и он сам, т.к. летом мальчику исполнилось 7 лет. Накануне (в конце августа текущего) родители мальчика Р. обратились к администрации школы (по месту прописки мальчика) с заявлением о зачисление его в первый класс. Администрация школы отказала принять мальчика Р. в первый класс, т.к. мальчик Р. передвигался в инвалидной коляске. Отказ директором школы был мотивирован отсутствием свободных мест в образовательной организации.

Разберите ситуацию. Права ли администрация школы? Выработайте алгоритм действий родителей мальчика Р. 

Критерии оценивания кейс-задания

При оценке кейс-задания используется следующая шкала:

5 баллов – кейс-задание выполнено верно, в процессе решения выработан алгоритм действий, аргументация научно-обоснована.

4 балла – кейс-задание выполнено верно, в процессе решения частично выработан алгоритм действий, аргументация не в полной мере имеет научное обоснование.

3 балла – кейс-задание выполнено верно, в процессе решения частично выработан алгоритм действий, аргументация не приведена.

2 балла – кейс-задание раскрыто неудовлетворительно с точки зрения полноты и глубины решения;

1 балл – решение кейс-задание начато, но не закончено;
0 баллов – магистрант к выполнению кейс-задания не приступал.
Практическая работа №2  Формирование доступной образовательной среды. Специальные образовательные условия как гарантия качества реализации инклюзивного процесса
1. Практическое контрольное задание 
Посмотрите видеосюжет «Быть вместе» и заполните таблицу:

	№п/п
	Образовательные области/учебные предметы
	Специалисты, реализующие инклюзивное образование
	Примеры взаимодействий субъектов инклюзивного образования

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	


2. Практическое контрольное задание

Посмотрите видеосюжет «Св. Алехина. Инклюзивное образование» и ответьте на вопрос: «Кто такой тьютор и какова его роль в реализации инклюзивного образования?»
Критерии оценивания  практического контрольного задания 1 и 2

Задача оценивается в 5 баллов, из которых

1 балл – умение понимать и анализировать видеоматериал;

2 балла – правильность выполнения задания; 

2 балла – выполнение задания временному регламенту.

3. Кейс-задание

Тамара Семоновна –учительница начальных классов находилась в летнем отпуске и не подозревала о том, что в ее первый класс помимо 23  условно здоровых детей было записано еще и 3 ребенка с ОВЗ, т.к. при планировании нагрузки в апреле месяце прошлого учебного года о инклюзивной практики от администрации школы не было никаких сведений представлено педагогическому коллективу.

Как быть в такой непростой ситуации учителю. Разработайте алгоритм действий учителя начальных классов на начало учебного года по организации учебного процесса.
Критерии оценивания кейс-задания

При оценке кейс-задания используется следующая шкала:

5 баллов – кейс-задание выполнено верно, в процессе решения выработан алгоритм действий, аргументация научно-обоснована.

4 балла – кейс-задание выполнено верно, в процессе решения частично выработан алгоритм действий, аргументация не в полной мере имеет научное обоснование.

3 балла – кейс-задание выполнено верно, в процессе решения частично выработан алгоритм действий, аргументация не приведена.

2 балла – кейс-задание раскрыто неудовлетворительно с точки зрения полноты и глубины решения;

1 балл – решение кейс-задание начато, но не закончено;
0 баллов – магистрант к выполнению кейс-задания не приступал.
Практическая работа № 3 Методы и формы организации учебного взаимодействия в инклюзивном образовании
1. Компетентностно -ориентированное задание
На основе программ учебных дисциплин УМК «Школа России» (выбор учебной дисциплины, класса осуществляет магистрант)

- сделайте тематическую подборку учебных проектов;

- выбрав, понравившуюся тему проекта, сформулируйте проблему, цель, гипотезу, задачи проекта;

- представьте, как будете осуществлять организацию деятельности младших школьников в условиях инклюзивного образования.

2. Компетентностно -ориентированное задание
На основе программы «От рождения до школы» для детей старшего дошкольного возраста (выбор образовательной области, осуществляет магистрант)

- разработайте фрагмент занятия, обосновав выбор методов и приемов обучения в условиях инклюзивного образования.

3. Компетентностно -ориентированное задание
Используя ниже понятия, создайте модель взаимодействия специалистов в процессе дидактической реализации инклюзивного образования в дошкольной образовательной организации: ребенок с ОВЗ, методист, заведующий ДОО, педагог-психолог, воспитатель, логопед, психолог/дефектолог, педагог дополнительного образования, медицинский персонал, формы, методы, методические приемы, средства обучения.

- Оформите материал на слайдах программы презентаций Microsoft Office/ листах формата А3

- Дайте обоснование созданной модели.

4. Компетентностно -ориентированное задание (дополнительное)

Предложите тематическую подборку социальных проектов для студентов, включая студентов с ОВЗ, педагогического направления.
- выбрав, одну тему проекта, сформулируйте проблему, цель, гипотезу, задачи проекта;

- представьте, как будете осуществлять организацию деятельности студентов педагогического направления в условиях инклюзивного образования.

Критерии оценивания компетентностно-ориентированного задания

При оценке практико-ориентированного задания используется следующая шкала:
5  баллов – задание выполнено верно, магистрант демонстрирует знание и умение применения дидактической теории на практике. Ярко презентует подготовленный материал.

4 баллов – задание выполнено верно, магистрант допускает неточности в демонстрации знаний и умения применять дидактическую теорию на практике. Презентует подготовленный материал

3 балла – задание завершено, магистрант допускает ошибки в демонстрации знаний и умения применять дидактическую теорию на практике. Неуверенно презентует подготовленный материал.

2-1 балл – задание не завершено, магистрант допускает ошибки в демонстрации знаний и умения применять дидактическую теорию на практике. Не презентует подготовленный материал.

0 баллов – магистрант не приступал к выполнению задания
Практическая работа № 4 Разработка образовательных программ, адаптированных для обучения лиц с ОВЗ
1 . Компетентностно-ориентированное задание
Предложите вариант адаптационного модуля адаптированной образовательной программы высшего образования ОПОП для реализации инклюзивного обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ по направлению подготовки «Педагогическое образование», профиль подготовки «Педагогика инклюзивного и интегрированного образования» п. 5 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса для реализации ОП ВО 5.1. Рабочие программы дисциплин (модулей).

2 . Компетентностно-ориентированное задание
Разработайте модель адаптационного модуля адаптированной образовательной программы высшего образования  по учебной дисциплине «Научная организация труда», исходя из следующих данных: курс 1, всего 72 часа (2 з ед.), из которых на контактную работу отведено 14 ч,  на самостоятельную работу – 49 ч, на контроль – 9 ч. Заканчивается учебная дисциплина экзаменом. Предложите альтернативный вариант названия учебной дисциплины. 
3 . Компетентностно-ориентированное задание
Разработайте модель адаптированной образовательной программы дошкольного образования для реализации инклюзивного обучения для детей инвалидов и лиц с ОВЗ дошкольного возраста (образовательная область по выбору магистранта).
Критерии оценивания компетнтностно-ориентированного задания

При оценке практико-ориентированного задания используется следующая шкала:
5  баллов – задание выполнено верно, магистрант демонстрирует знание и умение применения дидактической теории на практике. Ярко презентует подготовленный материал.

4 баллов – задание выполнено верно, магистрант допускает неточности в демонстрации знаний и умения применять дидактическую теорию на практике. Презентует подготовленный материал

3 балла – задание завершено, магистрант допускает ошибки в демонстрации знаний и умения применять дидактическую теорию на практике. Неуверенно презентует подготовленный материал.

2-1 балл – задание не завершено, магистрант допускает ошибки в демонстрации знаний и умения применять дидактическую теорию на практике. Не презентует подготовленный материал.

0 баллов – магистрант не приступал к выполнению задания
Практическая работа № 5 Сетевое взаимодействие
1 . Компетентностно-ориентированное задание
В рамках сетевого взаимодействия предложите  тематику следующих форм сотрудничества с семьями дошкольников с ОВЗ:

-информационно-аналитические (анкетирование, социологические опросы);

- познавательные (лекции, родительские собрания, клубы);

- досуговые (праздники, выставки, конкурсы, экскурсии);

- наглядно-информационные (дни открытых дверей, родительские уголки, творческие выставки, копилки добрых дел, размещение информации на сайте в интернете).

- Оформите материал в программе презентаций Microsoft Office.

- Презентуйте подготовленный материал своим коллегам.

2. Компетентностно-ориентированное задание
Представьте, что Вы являетесь модератором сайта дошкольной образовательной организации. Какую информацию для контакта с семьями дошкольников Вы будете размещать в рамках сетевого взаимодействия?

- Оформите материал в программе презентаций Microsoft Office.

- Презентуйте подготовленный материал своим коллегам.

Критерии оценивания компетнтностно-ориентированного задания

При оценке практико-ориентированного задания используется следующая шкала:
5  баллов – задание выполнено верно, магистрант демонстрирует знание и умение применения дидактической теории на практике. Ярко презентует подготовленный материал.

4 баллов – задание выполнено верно, магистрант допускает неточности в демонстрации знаний и умения применять дидактическую теорию на практике. Презентует подготовленный материал

3 балла – задание завершено, магистрант допускает ошибки в демонстрации знаний и умения применять дидактическую теорию на практике. Неуверенно презентует подготовленный материал.

2-1 балл – задание не завершено, магистрант допускает ошибки в демонстрации знаний и умения применять дидактическую теорию на практике. Не презентует подготовленный материал.

0 баллов – магистрант не приступал к выполнению задания
В ходе проведения данной практической работы организуется коллоквиум, вопросы которого магистрантам раздаются заранее и готовятся самостоятельно.
3. Вопросы для коллоквиума по темам

Тема 1. Государственная политика в сфере реализации инклюзивного образования
1. Понятие реализации инклюзивного образования, сущностные характеристики.
2. Особенности государственной политики Российской Федерации в реализации инклюзивного образования. Прокомментируйте, предложенную схему.
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3. Понятие инвалид, Категории инвалидов  по типу ограничений мобильности.

4. Маломобильные группы населения. Дайте комментарий к ниже предложенным знакам.
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5. Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов и лиц с ОВЗ.
6. Личностно-профессиональная готовность педагога к реализации инклюзивного образования.
Тема 2. Методологические основы реализации инклюзивного образования
1. Модели понимания инвалидности.
2.  Модели образования.
3. Инклюзия – сквозная тема современной методологической концепции образования.

4. Философия инклюзии.

5. Принципы инклюзивного образования.

6. Непрерывность инклюзивного процесса.

7. Наличие специальных условий для реализации инклюзивного образования.

8. Инклюзивная культура.
Тема 3. Формирование доступной образовательной среды
1. Типы барьеров для людей с инвалидностью.
2. Целевые группы пользователей доступной среды.
3. Универсальный дизайн.
4. Принципы универсального дизайна.
Тема 4. Специальные образовательные условия как гарантия качества реализации инклюзивного процесса
1. Специальные образовательные условия.

2. Структура специальных образовательных условий.
3. Особые образовательные потребности детей разных нозологических групп.
4. СОУ  для глухих детей.

5. СОУ  для слепых детей.

6. СОУ для детей с ЗПР.

7. СОУ для детей с РАС.

8. СОУ для детей с тяжелыми нарушениями речи.

9. СОУ для детей с нарушением ОДА.
Тема 5. Методы и формы организации учебного взаимодействия в инклюзивном образовании
1. Типология современных методов обучения.

2. Характеристика продуктивных методов обучения в реализации инклюзивного образования.
3. Особенности деловой игры в реализации инклюзивного образования .

4. Особенности проектов в реализации инклюзивного образования.

5. Особенности кейсов в реализации инклюзивного образования.

6. Особенности тренинга в реализации инклюзивного образования.

7. Формы организации учебного взаимодействия в инклюзивном образовании.

Тема 6. Разработка образовательных программ, адаптированных для обучения лиц с ОВЗ
1. Адаптированная основная образовательная программа.

2. Адаптированная основная образовательная программа для детского сада

3. Адаптированная основная образовательная программа для начальной школы.

4. Адаптированная основная образовательная программа для вуза.
5. Специальная индивидуальная программа развития (СИПР).
Тема 7. Сетевое взаимодействие
1. Социальное партнерство и сетевое взаимодействие.

2. Принципы сетевого взаимодействия.

3. Этапы сетевого взаимодействия.

4. Технологии взаимодействия.

5. Этапы создания модели сетевого взаимодействия.
Критерии оценивания коллоквиума
5 баллов – магистрант демонстрирует глубокие и прочные знания материала по заданным вопросам, исчерпывающе и последовательно, грамотно и логически стройно его излагает.

4 балла – магистрант твердо знает материал по заданным вопросам, грамотно и последовательно его излагает, но допускает несущественные неточности в определениях.
3 балла – магистрант владеет знаниями только по основному материалу, но не знает отдельных деталей и особенностей, допускает неточности и испытывает затруднения с формулировкой определений.

2 - 1 балл – магистрант знает только отдельные моменты, относящиеся к заданным вопросам, слабо владеет понятийным аппаратом, нарушает последовательность в изложении материала.

г) Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этап формирования компетенций.

Билеты к экзамену (3-й семестр)
Билет 1
1. Законодательные основы образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Российской Федерации. 
2. Проанализируйте ресурсы Вашей образовательной организации (детский сад, школа, вуз по выбору магистранта), необходимые и достаточные для реализации адаптированной образовательной программы.

Билет 2
1. Понятия «инвалид», «лицо с ОВЗ».

2. Выявите проблемы, препятствующие реализации инклюзивного образования в образовательной организации (детском саду, школе, вузе - по выбору магистранта).

Билет 3
1. Категории инвалидов по типу ограничений мобильности. с нарушением ОДА, слуха, зрения, нарушениями УР. 

2. Выделите основные стратегии реализации инклюзивного образования (детский сад, школа, вуз - по выбору магистранта).

Билет 4
1. Знание педагога об особенностях развития детей  с различными типами нарушений.

2. В чем Вы видите доступность инклюзивной образовательной среды в Вашей образовательной организации?

Билет 5
1. Степень эмоционального принятия ребенка с ОВЗ.

2. Оперируя понятиями «безбарьерная среда», «инклюзивная образовательная среда», «универсальный дизайн», опишите инклюзивную образовательную среду Вашей образовательной организации (детский сад, школа, вуз - по выбору магистранта).

Билет 6
1. Уровень готовности педагога к взаимодействию с детьми с ОВЗ.
2. Обозначьте критерии, по которым вы могли оценить доступность Вашей образовательной организации.

Билет 7
1. Критерии инклюзивности образовательного сообщества.
2. Проведите оценку доступности образовательной среды Вашей образовательной организации.

Билет 8
1. Суть принципов инклюзивного образования.
2. Напишите алгоритм создания специальных образовательных условий для детей с ОВЗ в детском саду.

Билет 9
1. Профессиональная готовность педагогов к реализации инклюзивной практики.

2. Напишите алгоритм создания специальных образовательных условий для детей с ОВЗ школе. 

Билет 10
1. Технология инклюзивной культуры.
2. Напишите алгоритм создания специальных образовательных условий для детей с ОВЗ в вузе.

Билет 11
1. Руководящие принципы политики в области инклюзивного образования.
2. Представьте основные требования к кадровому обеспечению реализации инклюзивного образования в школе, опираясь на ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.

Билет 12
1. Государственная программа  Российской Федерации "Доступная среда" на 2011 - 2020 годы.
2. Выделите основные положения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, лежащие в основе создания специальных условий образования для детей с ОВЗ в школе.

Билет 13
1. Организация безбарьерной среды в образовательной организации.
2. Определите необходимые условия образования для слабослышащих детей. Аргументируйте свою позицию.
Билет 15
1. Цель, задачи, структура доступной образовательной среды.
2. Определите необходимые условия образования для детей с нарушениями  зрения. Аргументируйте свою позицию.

Билет 16
1. Типы барьеров для людей с инвалидностью. 
2. Определите необходимые условия образования для детей с нарушениями ОДА. Аргументируйте свою позицию.

Билет 17
1. Маломобильные группы населения (МГН). 
2. Определите необходимые условия образования для детей с ЗПР. Аргументируйте свою позицию.

Билет 18
1. Принципы универсального дизайна.
2. Определите необходимые условия образования для детей с интеллектуальными нарушениями. Аргументируйте свою позицию.

Билет 19
1. Специальные образовательные условия.
2. Определите необходимые условия образования для детей с нарушениями эмоционально-волевой сферы. Аргументируйте свою позицию.

Билет 20
1. Специальные образовательные условия для детей различных нозологических групп.
2. Определите специалистов, необходимых для сопровождения слабослышащих детей. Аргументируйте свою позицию.

Билет 21
1. Технологии индивидуализации образовательного процесса.
2. Определите специалистов, необходимых для сопровождения детей с нарушениями  зрения. Аргументируйте свою позицию.

Билет 22
1. Методы и формы организации учебного взаимодействия в инклюзивном образовании. 
2. Определите специалистов, необходимых для сопровождения детей с нарушениями ОДА. Аргументируйте свою позицию.

Билет 23
1. Методические рекомендации по реализации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. 
2. Определите специалистов, необходимых для сопровождения детей с нарушениями эмоционально-волевой сферы. Аргументируйте свою позицию.

Билет 24
1. Дистанционное обучение студентов с ОВЗ. 
2. Определите специалистов, необходимых для сопровождения детей с ЗПР. Аргументируйте свою позицию.

Билет 25
1. Рекомендации к адаптации образовательных программ и учебно-методическому обеспечению образовательного процесса. 
2. На основе методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в организациях высшего образования опишите: кадровое обеспечение, работу с абитуриентами инвалидами и абитуриентами с ОВЗ, доступность зданий и безопасного в нем нахождения, материально-техническое обеспечение образовательного процесса, рекомендации к адаптации образовательных программ и учебно-методическому обеспечению, организацию образовательного процесса с применением дистанционных образовательных технологий, комплексное сопровождение образовательного процесса и здоровьесбережения в ГОУ ВО МО «ГСГУ».
Критерии оценивания решения задачи

11–15 баллов – знает методы решения практических задач. Умеет самостоятельно адаптироваться к решению новых практических задач; самостоятельно решать задачу в полном объеме по заданным показателям содержания задачи и демонстрирует ее значение в профессиональной деятельности. Владеет навыками самостоятельного решения задач, получая искомый результат в полном объеме.
6 – 10 баллов – знает методы решения практических задач. Умеет осваивать новые методы решения задач, по некоторым элементам задачи определяет ее значение в профессиональной деятельности. Владеет навыками решения задач, получая искомый результат по отдельным показателям задачи.

3 – 5 баллов – Знает методы решения практических задач. Умеет применять методы решения задач на практике. Предпринимается попытка к демонстрации определения аналогий и примеров в профессиональной деятельности. Владеет частичными навыками самостоятельного решения задач с получением искомого результата.
2 и менее баллов – задача не решена.

Критерии оценивания экзамена

Каждый студент на экзамене получает один теоретический вопрос и одну практическую задачу по дисциплине. Баллы начисляются следующим образом:
26–30 баллов – знает в полном объеме ценностные основы профессионально-этической деятельности; различные управленческие подходы к организации и руководству коллективом; основные методики и технологии  построения образовательной деятельности. Умеет самостоятельно выявлять и характеризовать особенности участников образовательного процесса; проектировать и реализовывать различные способы взаимодействия с партнерами и управления  коллективом; выбирать и применять  адекватные методики и технологии в зависимости от особенностей образовательной программы и обучаемых. Владеет различными методами и опытом самостоятельного установления контактов  и взаимодействия в условиях поликультурной и инклюзивной среды, навыками передачи опыта взаимодействия с социальными партнерами и участниками образовательного процесса в  условиях поликультурной и этноконфессиональной среды; навыком  и опытом самостоятельного применения  и оценки результативности основных современных методик и технологий построения образовательной деятельности в избранной профессиональной области.
16-25 баллов – знает ценностные основы профессионально-этической деятельности; различные управленческие подходы к организации и руководству коллективом; основные методики и технологии  построения образовательной деятельности. Умеет характеризовать особенности участников образовательного процесса; проектировать и реализовывать различные способы взаимодействия с партнерами и управления  коллективом; выбирать и применять  адекватные методики и технологии в зависимости от особенностей образовательной программы и обучаемых. Владеет методами и опытом самостоятельного установления контактов  и взаимодействия в условиях поликультурной и инклюзивной среды; навыками передачи опыта взаимодействия с социальными партнерами и участниками образовательного процесса в  условиях поликультурной и этноконфессиональной среды; навыком  и опытом самостоятельного применения  и оценки результативности основных современных методик и технологий построения образовательной деятельности в избранной профессиональной области.
1-15 баллов – знает ценностные основы профессионально-этической деятельности; различные управленческие подходы к организации и руководству коллективом; основные методики и технологии  построения образовательной деятельности. Умеет характеризовать особенности участников образовательного процесса; проектировать и реализовывать различные способы взаимодействия с партнерами и управления  коллективом; выбирать и применять  адекватные методики и технологии в зависимости от особенностей образовательной программы и обучаемых. Владеет некоторыми методами и опытом самостоятельного установления контактов  и взаимодействия в условиях поликультурной и инклюзивной среды; навыками передачи опыта взаимодействия с социальными партнерами и участниками образовательного процесса в  условиях поликультурной среды; навыком  и опытом самостоятельного применения  и оценки результативности основных современных методик и технологий построения образовательной деятельности в избранной профессиональной области.
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